
Die Finalisten der 2. Wettbewerbsphase  
des BPW 2023:

Branche

Bildungs- und Personalwesen

Team

Rebecca Meyer | Geschäftsführung & -entwicklung, 
Finanzen und Trainerin

Das Team

Status Flow
hat erfolgreich an der 2. Phase des BPW 
2023 teilgenommen und erreichte die

TOP 10

Geschäftsidee

Die meisten Start-ups scheitern in den ersten Jahren. Dahinter stecken individuelle Gründe, 60 % 
der gescheiterten Start-ups geben allerdings an, dass Teamkonflikte hierzu beigetragen haben. Die 
Kompetenzentwicklung von Gründer:innen im Umgang mit Konflikten ist daher essenziell. Status 
Flow GbR unterstützt Gründungsteams dabei, eine effiziente und konfliktsensible Teamkultur zu 
etablieren und kombiniert dafür Know-how aus der Friedens- und Konfliktforschung und dem Entre-
preneur-Bereich mit praktischer Erfahrung in Design Thinking und Mediation. In Workshops werden 
Grundlagen des selbstständigen Konfliktmanagements vermittelt und Teams angeleitet, an ihren 
Konfliktthemen zu arbeiten. Bei eskalierten Konflikten unterstützt Status Flow GbR mit dem struktu-
rierten Verfahren der Mediation, um interessensorientierte Lösungen zu finden. Damit können Teams 
in ihrer Zusammenarbeit über den Status Quo hinauswachsen und alle Energie in die Gründungsidee 
fließen lassen.

Kontakt Gründungsphase / Gründungsort

Status Flow GbR
E-Mail: kontakt@status-flow.de

Die Gründung einer GbR ist im November 
2022 in Brandenburg erfolgt.

Anna Dick | Geschäftsführung, Marketing, Trainerin 
und Mediatorin

Rebecca Meyer und Anna Dick (v. l.)




