


Wer spricht hier?



Check- In & 
Einführung

Deine Marke bist du

LinkedIn als Bühne 
nutzen

Check- Out & 
Next Steps

Q&A
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Was erwartet euch heute?



Personal Branding auf Linkedin



Ziele für Personal Branding

Leads generieren

Investor:innen 
akquirieren

Partner / Co- 
Founder finden

Positionieren als 
Expert:in

Talente finden / 
Mitarbeitende

Karrierechancen 
erhöhen

Auch ein Ziel: Den 
Diskurs beeinflussen. 
Worüber wir sprechen 
beeinflusst worüber 
andere nachdenken.

Ich glaube ein Netzwerk von Menschen 
aufzubauen die Fachliche Werte und 
Ideen Teilen ist immer gut und eine 

langfristige Sache im Aufbau und "wann
und wie" es einen Wert hat, weiß man 

jetzt vielleicht noch gar nicht.

Gleichgesinnte aus 
dem gleichen Fach 

für Austausch



Personal Branding Canvas

1. Mission & Antrieb
→ Warum mache ich, was ich mache?

Was treibt mich wirklich an?
Welche Probleme will ich lösen – für wen?
Welche Vision habe ich für meine Branche / mein 
Thema?

 Inspiriert deine Inhalte mit Tiefe.

1.
2.
3.

3. Kernthemen & Fokus
→ Wofür möchte ich bekannt sein?

Für welche 2–3 Themen stehe ich?
Welche Keywords passen zu mir?
Welche Fragen bekomme ich immer wieder?

 Macht dich wiedererkennbar.

1.
2.
3.

2. Zielgruppe 
→ Für wen mache ich das eigentlich?

Wer soll mich finden, folgen oder buchen?
Was beschäftigt diese Menschen im Alltag?
Was wollen sie hören – und was brauchen sie wirklich?

 Schärft deine Sprache und Themenauswahl.

1.
2.
3.

6. Content- Ideen
→ Was poste ich, um sichtbar zu werden?

Story: „Wie bin ich dazu gekommen?“
Learning: „Was habe ich auf die harte Tour gelernt?“

Behind- the- Scenes: „So arbeite ich an XY“
Interaktion: „Was ist deine Meinung zu…?“
 Liefer deine ersten 3 Post- Ideen direkt mit.

1.
2.

3.
4.

4. Werte & Haltung
→ Wofür stehe ich – und wofür nicht?

Welche Werte sind für mich unverhandelbar?
Was sollen Menschen über mich sagen, wenn ich 
nicht im Raum bin?
Welche Haltung vertrete ich in Diskussionen?

 Schafft Vertrauen und Anschlussfähigkeit.

1.
2.

3.

5. Persönlichkeit & Tonfall
→ Wie will ich wirken?

Was unterscheidet mich vom Durchschnitt?
Wie spreche ich? (humorvoll, klar, sachlich, 
inspirierend?)
Welche Anekdoten oder Eigenheiten machen 
mich greifbar?

 Stiftet Identifikation und Nähe.

1.
2.

3.



Positionieren auf Linkedin: Basis

Dein 
LinkedIn- 

Pro�l

Glaubwürdigkeit
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Positionieren auf Linkedin: Strategie

Strategischer 
Netzwerkaufbau

KPIs

Deine 
LinkedIn- 

Community

Tipp: 
Aufmerksamkeiten 

verschenken

Hallo NAME,
Wie bin ich auf das Profil gekommen?

Warum schreibe ich die Person an?
Was haben wir gemeinsam?

Offen Frage um eine Antwort zu 
bekommen!

Hast du Lust?/Ist das interessant für dich?

Hallo NAME, 
vielen Dank für deine Kontaktanfrage, 

ich nehme dich gerne in mein Netzwerk 
auf! Ich glaube wir kennen uns nicht 

persönlich, mir ist aber aufgefallen, dass 
wir einige gemeinsame Kontakte haben. 

Darf ich fragen, wie du auf mein Profil 
aufmerksam geworden bist? / Gibt es 

etwas wobei ich dir helfen kann?

Kontaktanfrage Kontaktannahme Profilbesuch
Hallo NAME,

ich habe gesehen, dass du mein Profil 
besucht hast. Ich glaube wir kennen 

uns nicht persönlich, aber mir ist 
aufgefallen, dass wir beide NAME 

kennen.

Darf ich fragen, wie du auf mein Profil 
aufmerksam geworden bist?/ Gibt es 

etwas wobei ich dir helfen kann? 

Impressionen + 
Reichweite

Followerzahl- Entwicklung 
über die Zeit

Interaktionen mit deinen 
Beiträgen

Seitenaufrufe/
Besucherinformation

 Perso nal
persönliche Erkenntnisse & 

Herausforderungen

Business Internal
Einblicke in Zusammenarbeit, 

Führung & Erfolge

Business External
Testimonials, Case Studies, 

Events

Educational
Wissen teilen, Probleme lösen, 

Expertise zeigen

4 Content- Typen

Business External

Business Internal

Educational

Personal




